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 ANALIZA VPRASALNIKOV

starsev, ucencev in uéiteljev

CAS IZPOLNJEVANJA VPRASALNIKOV
od novembra 2008 do februarja 2009

VZOREC

* 149 starsev (u€encev od 1. do 9. razreda, ki so prisli na roditeljski sestanek)
* 153 uCencev (od 6. do 9. razreda, ki so bili prisotni na razredni uri)

» 31 ugiteljev (OS Preddvor, Kokra in Jezersko)

OCENE ZADOVOLJSTVA S SOLO
Zadovoljstvo smo raziskovali na podlagi 38 kazalnikov zadovoljstva s Solo.
Razvrstili smo jih v tri podrocja. Zadovoljstvo s posameznimi kazalniki smo
izrazali z oceno od 1 do 5:

5 — popolnoma sem zadovoljen

4 — sem zadovoljen

3 — sem neodlocen

2 — nisem zadovoljen

1 — nikakor nisem zadovoljen




POUCEVANJE IN UCENJE

StarSi Ucenci Ucitelji Povprecije

POUCEVANJE IN UCENJE 4,1 3,8 3,9 3,9
1 UCITELJI uporabljajo razliéne metode poudevanja. 4,2 4,3 4,2 4,2
2 U&ence spodbujajo k aktivnemu sodelovanju. 4,3 4,0 4.4 4,3
3 Dobro razlagajo snov. 3,9 4,3 4.1
4 Upoétevajo individualnost uéencev. 3,9 3,9 4,0 3,9
5 Ocene ustrezajo znanju uéencev. 4,1 3,8 4,1 4,0
6 Pri urah pouka je zagotovljena potrebna disciplina. 4,2 3,8 4.1 4,0
7 UCENCI pri pouku zbrano sledijo in sodelujejo. 3,9 3,6 3,5 S
8 Imajo dobre u¢ne navade. 3,3 2,9 3,1
9 Prepoznajo uporabnost znanja v vsakdanjem Zivljenju. 3,9 3,2 3,6




MEDSEBOJNI ODNOSI

StarSi  Ucéenci  Ucitelji Povprecje

MEDSEBOJNI ODNOSI 4.0 3,8 3,8 3,9
1 UCENCI se medsebojno sposétujejo. 3,6 3,8 3,3 3,5
2 Medsebojno si pomagajo, se podpirajo, se veselijo uspeha vrstnikov in dobro sodelujejo. 3,8 4,0 3,4 3,7
3 Posameznih uéencev ne izlogajo iz razreda. 3,8 2,7 3,3
4 V razredu se ne delijo na posamezne skupine, ki so med sabo skregane oz. se ne pogovarjajo. 3,4 3,1 3,3
5 Imajo spostljiv odnos do ugiteljev in zaposlenih. 3,7 3,7 3,7
6 O ugiteljih govorijo spoétljivo tudi tedaj, ko le teh ni prisotnih. 3,7 3,7
7 UCITELJI (zaposleni) imajo spoétljiv odnos do uéencev. 4,2 4,0 4.1 4,1
8 Pripravljeni so prisluhniti potrebam, Zeljam in tezavam posameznikov. 4,2 4,0 4,3 4,2
9 Praviéni so do ucencev. 3,8 3,8 4.2 3,9
10 Pri ugencih opazijo dobre stvari, jih pohvalijo in spodbujajo. 4,1 4.1 4,3 4,2
11 Imajo avtoriteto: dobro postavljajo meje, vzpostavljajo potreben red, so dosledni ... 4,0 3,9 3,9
12 So »¢loveski«: dostopni, prijazni, topli, odprti za kritiko, povedo kaj o zivljenju, vrednotah. 3 4,2 4,0
13 Ugenci in star$i ¢utijo, da lahko o delovanju $ole svobodno izraZajo svoje mnenje ped. delavcem $ole. 4,1 3,7 3,7 3,8
14 Med uéenci, starsi in ugitelji (Solo) poteka dobra komunikacija. 4.1 3,8 4.1 4,0
15 V $Soli si zaposleni, u¢enci in star§i med seboj zaupamo. 4,1 4.1




VZGOJA, KULTURA IN ORGANIZIRANOST

Starsi Ucenci Ucitelji Povprecje

VZGOJA, KULTURA IN ORGANIZIRANOST 41 3,8 4,2 4.0
1 Na Soli je dobro organizirano varstvo, podaljSano bivanje ... 4.3 4.3
2 Dobro je organizirana nadstandardna ponudba: $ola v naravi, ekskurzije v tujino ... 4,1 4,1 4,5 4,2
3 Ucenci se v $oli pocutijo varno. 4,2 3,8 4,5 4,2
4 Kadar se pojavi fizi¢no ali psihi¢no nasilje, ga u¢enci ustavijo sami ali s pomocjo ped. delavcev. 3,8 4.4 4,1
5 Na $oli je poskrbljeno za red na vseh podrogjih. 3,7 3,6 3,8 3,7
6 Ucenci in ugitelji se med seboj pozdravljajo. 4,2 3,9 4,0
7 Ugenci govorijo lepo (ne preklinjajo) - tudi tedaj, ko ucitelja ni prisotnega med uéenci. 3,3 3,3
8 Ugitelji pri uéencih razvijajo odgovornost. 4,2 4,2
9 Ugenci lepo ravnajo s $olsko lastnino. 3,9 3,4 3,7
10 Na razrednih urah se dobro resujejo problemi, uéenci so sliani in se ucijo za zivljenje. 4,0 4,0
11 Sola dobro vzgojno deluje. 4,0 4,1 4,1
12 Na 3oli vlada prijetno (toplo) vzdusje. 3,5 4,2 3,8
13 Uc&enci radi hodijo v $olo, saj se v njej dobro poéutijo. 4,1 3,2 3,7
14 Ugitelji z veseljem opravljajo svoje delo. 4,7 4,7




ZADOVOLJSTVO

ha posameznih podrocijih

Starsi Ucenci Ucitelji

Povprecje

3,9

3,9

POUCEVANJE IN UCENJE 4,1 3,8 3,9
MEDSEBOJNI ODNOSI 4,0 3,8 3,8
VZGOJA, KULTURA IN ORGANIZIRANOST 41 3,8 4,2

4,0

SKUPNA OCENA 4,0 3,8 3,9

3,9




ZADOVOLJSTVO S SOLO
S ¢im smo najbolj zadovoljni in s ¢im najmanj?

STARSI

* Najbolj so zadovoljni z varstvom in podaljsanim bivanjem ter s tem, da
ucitelji uCence spodbujajo k aktivnemu sodelovanju pri pouku.

* Najmanj so zadovoljni s spostovanjem med ucenci in redom na vseh
_podrocjih.

UCENCI

* Najbolj so zadovoljni s tem, da ucitelji uporabljajo pri pouku razlicne metode
poucCevanja in s pozdravljanjem ucencev in uciteljev.

» UcCenci od 6. do 9. razreda so najslabse ocenili, da: radi hodijo v Solo, lepo
govorijo (ne preklinjajo) - tudi tedaj, ko ucitelja ni prisotnega med ucenci in
_da imajo dobre ucne navade.

UCITELJI

» Ucitelji z veseljem opravljajo svoje delo (najvié{'_a. ocena nasploh - 4,7), :
zadovoljni so z nadstandardno ponudbo na Soli in menijo, da se u€enci v Soli
pocutijo varno.

* Kot najvecji problem pa so zaznali to, da u€enci izlo€ajo posameznike iz
skupine (najnizja ocena nasploh - 2,7) in uéne navade ucencev (2,9).




NAJVECJA ODSTOPANJA

med populacijami

Pri 5 od 38 kazalnikov je priSlo do vecjih odstopanj - za 0,7 in ve€. Pod 3 sta
bili samo dve oceni uciteljev, ostale ocene pa so bile vse nad 3, kar pomeni,

da je bilo pri ostalih kazalnikih vecje Stevilo zadovoljnih kot nezadovoljnih.

S u U | Raz.
1 | Posameznih uCencev ne izloCajo iz skupine. - 3820021
2 | UCenci radi hodijo v Solo, ker se v njejdobro | 4,1 | 3,2 - 0,9
pocutijo.
3 | Na Soli vlada prijetno (toplo vzdusje). - 356 | 42 | 0,7
4 | UCenci se v Soli pocutijo varno. - 3,8 |45 | 0,7
5 | UCenci prepoznajo uporabnost znanja v - S 2

vsakdanjem zivljenju.




MOCNA PODROCJA SOLE

LEGENDA: S =starsi u=uéenci U = ucitelji
V oklepaju je povprecna ocena populacij, ki so ocenjevale doloCen kazalnik.

1. UCitelji z veseljem opravljajo svoje delo. (4,7) — U

2. Ucitelji u€ence spodbujajo k aktivnemu sodelovanju. (4,3) - S, u, U

3. Na soli je dobro organizirano varstvo, podaljSano bivanje ... (4,3) - S

4. Ucitelji so pripravljeni prisluhniti potrebam, zeljam in tezavam
posameznikov. (4,2) - S, u, U

5. Priuc€encih opazijo dobre stvari, jih pohvalijo in spodbujajo. (4,2) - S, u, U

6. Uporabljajo razlicne metode poucéevanja. (4,2) - S, u, U

7. Na soli je dobro organizirana nadstandardna ponudba: Sola v naravi,
ekskurzije v tujino ... (4,2) - S, u, U

8. Ucenci se v Soli pocutijo varno. (4,2) - S, u, U
9. Ucitelji pri u€encih razvijajo odgovornost. (4,2) - U




—
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SIBKA PODROCJA SOLE

Ucéenci imajo dobre u¢ne navade. (3,1) - u, U

Uc&enci govorijo lepo (ne preklinjajo) - tudi tedaj, ko uditelja ni
prisotnega med ucenci. (3,3) - u

Posameznih u€encev ne izlo€ajo iz razreda. (3,3) - u, U

V razredu se ne delijo na posamezne skupine, ki so med
sabo skregane oz. se ne pogovarjajo. (3,3) - u, U

Ucenci se medsebojno spostujejo. (3,9) - S, u, U

UcCenci prepoznajo uporabnost znanja v vsakdanjem
zivljenju. (3,6) - u, U
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V analizi vprasalnikov starSev so prikazani odgovori, ki so se veckrat ponavljali.

Kaj vam je na nasi soli se posebej vse¢?

Razporejeni so po Stevilu ponavljanj.

pogovor, pozitiven odnos, dobra komunikacija (uCenec — ucitel)),
urejenost sole, ucilnic,

odnos Sola — starsi,

varstvo (jutranje in OPB),

majhni oddelki,

vzgojno delovanje,

interesne dejavnosti, Solske aktivnosti,

red, CistoCa, disciplina,

odkrit pogovor, zaupanje ucencev v ucitelje,
nov parkirni prostor,

urejenost okolice,

zobozdravstvena ordinacija v Soli,
obelezevanje kulturnih dogodkov in prireditve.
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STARSI

Kaj vas na nasi soli moti oz. kaj bi spremenili?

ZELIM SI ...

» vec interesnih dejavnosti,

* moznost odpovedi malice, kosila za isti dan,

* jedilnik - ekolosko pridelano hrano,

* Sportno dvorano,

» vedjo telovadnico,

» veC strogosti in zahtevnosti uCiteljev,

* izvensolske dejavnosti,

» vedji nadzor nad dogajanjem med odmori, pri malici.

MOTI ME ...
» zastarela spletna stran Sole.
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Kaj vam je na nasi soli se posebej vse¢?

» prijateljice in prijatelji (10x) * lepa zunanjost in notranjost Sole(3x)
* Sole v naravi (8x) * delo na racunalnikih (3x)
« ucitelji (8x) « Sportni dnevi (3x)
* urejenost ucilnic (6x) * likovni pouk (3x)
» odmori (6x)  vsakodnevno sre¢evanje s sosolci
» dobra malica (burek, jogurt, pica ...) (2x)
(6x) » obvestila na oglasnih deskah (2x)
* povezanost ucencev v razredu (5x) | ¢ Sportna vzgoja (2x)
* razumevanje z vsemi, tudi z ucitel;i » da ni nasilja in uzivanja
(4x) prepovedanih substanc (2x)
 nekateri ucitelji na Soli so prijazni * prijazni in razumevajoci zaposleni
(4x) (2x)
 predmet tehnika (razlicni izdelki) (4x) | ¢ hitro reSevanje problemov, tudi na
* rekreacijski odmor (4x) lep nacin (2x)
* pogovarjanje (2x)




Kaj vas na nasi soli moti oz. kaj bi spremenili?

« zelim si toplo malico in vecjo
koliCino malice (8x)

« zelim si omarice (8x)

* vecCjo telovadnico (5x)

» daljse odmore (4x)

* motijo me medsebojni odnosi
(4x)

* urnik - manj natrpan 4x

* imel bi krajSe solske ure, manj
ur pouka (3x)

« zelel bi boljso razlago (MA) (3x)

ZELIM SI ...

« veC sportnih dejavnosti (3x)
* iti med poukom na WC (2x)
* veC skupinskega dela (2x)

« avtomate s prigrizki (2x)

* ukinitev ocen (2x)

MOTI ME ...

* prepiranje (2x)

* izloCanje zaradi drugacnosti (2x)
« zaljenje (2x)

* postopkovnik (2x)
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Kaj vam je na nasi soli se posebej vse¢?

dobri odnosi in razumevanje med sodelavci - 11x
spro$¢eno vzdusije v zbornici in na Soli - 7x
medsebojna pomoc¢ med kolegi - 6x

prizadevanje za red in disciplino - 5x

neuradna druzenja sodelavcev - 4x

delovanje solske svetovalne sluzbe - 4x
urejenost sole - 4x

odprta komunikacija skoraj med vsemi pedagoskimi delavci - 3x

posluh solske svetovalne sluzbe za tekoCe probleme -3 x
supervizija - 2x
dobri odnosi z u¢enci - 2x
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UCITELJI

Kaj vas na nasi soli moti oz. kaj bi spremenili?

* izjeme med zaposlenimi, ki ne spostujejo dogovorjenega
(pravil), kar slabo vpliva na splosno vzdusje med zaposlenimi -

* spuscanje otrok od pouka pred zvonjenjem - 2x

* odhajanje uciteljev pred 13. uro ali med prosto uro - 2x

Ostali odgovori so se pojavili po enkrat.

3X
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