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ANALIZA ANKETE
starsev, ucencev in uciteljev

Cas izpolnjevanja ankete: $olsko leto 2014/15
Program za izpolnjevanje in analizo ankete: Anketni sistem projekta E-Solstvo
(ankete SI10.SI). Prvic je bila anketa izvedena v spletni obliki.
Anonimnost: Udelezenci so ankete izpolnjevali anonimno.

Skupine oz. populacije anketiranih:

e starsSi ucencev od 1. do 9. razreda vseh treh Sol,

/ ’

e ucenci od 7. do 9. razreda maticne Sole Preddvor (soglasja starSev),
o uditelji vseh treh $ol: MS Preddvor, PS Jezersko in PS Kokra.

Vsak od zaposlenih bo prejel pisno informacijo o pohvalah in morebitnih kritikah.

Populacija Vsi Anketirani | % anketiranih | % anketiranih | % anketiranih
2014/15 | 2014/15 2014/15 2011/12 2008/09
Starsi 394 186 47 % 81 % 40 %
Ucenci 131 £l 85 % 100 % 99 %
Ucitelji 44 43 98 % 88 % 74 %




OCENE ZADOVOLIJSTVA S SOLO

Zadovoljstvo smo raziskovali na podlagi 40 kazalnikov zadovoljstva s Solo.
Razvrstili smo jih v tri podrocja:

Poucevanje in ucenje

Medsebojni odnosi

Vzgoja, kultura in organiziranost

Zadovoljstvo s posameznimi kazalniki smo izrazali z oceno od 1 do 5:
5 — Popolnoma SE strinjam.
4 — SE strinjam.
3 — DELNO se strinjam.
2 — Se NE strinjam
1 — Sploh se NE strinjam.

V tabelah je pri vseh treh skupinah anketiranih z rumeno barvo oznacen
kazalnik z najvisjo oceno, z rdeco barvo pa kazalnik z najnizjo oceno.
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POUCEVANIJE IN UCENJE

Rezultati za Solsko leto 2011/12 so zapisani v oklepaju z vijolicno barvo.

StarSi  Ucenci  Ucitelji Povpregje

POUCEVANIJE IN UCENJE - povprecje 3,8 3,5 3,8 3,7
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UCITELJI uporabljajo raznolike metode pouéevanja. 3,7 4,0 4,2 4,0
Spodbujajo ucence k aktivnemu sodelovanju. 3,9 3,7 4,4 4,0

Dobro (jasno, razumljivo) razlagajo snov. 3,8 3,2 43 3,8

Upostevajo individualnost ucencev. 3,4 3,3 4,0 3,6

Pri urah pouka je zagotovljena potrebna disciplina. 3,8 3,3 4,1 3,7

Ocene ustrezajo realnemu znanju ucencev. 4,0 3,1 3,9 3,7

UCENCI pri pouku zbrano sledijo in sodelujejo. 3,7 3,5 3,6
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Imajo dobre ucne navade. 3,8 3,5 3,0 3,4
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Prepoznajo uporabnost znanja v vsakdanjem Zivljenju. 3,8 3,5 3,1 3,5
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MEDSEBOJNI ODNOSI

StarSi Ucenci Ucitelji Povpreéje

MEDSEBOJNI ODNOSI - povprecje s s e epee 3,5 (3,9)

UCITELJI in ostali zaposleni imajo spostljiv odnos do uéencev. 4,0 3,5 4,3 3,9 (4,3)
Pravi¢ni so do ucencev. 3,6 2,9 4,1 3,5 (4,1)
Pri uéencih opazijo dobre stvari, jih pohvalijo in spodbujajo. 3,9 3,5 4,2 3,9 (4,2)
Imajo avtoriteto: dobro postavljajo meje, vzpostavljajo potreben red ... 3,6 3,2 3,7 3,5 (3,9)
Pripravljeni so prisluhniti potrebam, Zeljam in tezavam ucencev in starSev. 3,9 3,4 4,3 39 (41)
So »&loveski«: dostopni, Zivljenjski, odprti - tudi za kritiko ... 3,8 3,1 4,2 3,7 (4,0)
UcCenci in starsi Cutijo, da lahko o delovanju Sole svobodno izraZajo mnenje. 3,6 3,1 3,7 3,5 (3,8)

Med Solo, ucenci in starsi poteka dobra komunikacija. 3,8 3,8 (4,2)
Med ucenci in ucitelji (zaposlenimi) poteka dobra komunikacija. 3,2 3,8 3,5 (3,9)
. Med starsi in ucitelji (zaposlenimi) poteka dobra komunikacija. 3,3 3,3 (3,9)
.V Soli si zaposleni, u¢enci in stars$i medsebojno zaupamo. 3,5 2,9 3,2 322537
. UCENCI se medsebojno spostujejo. 3,3 3,4 3,3 3,3 (3,6)
. Medsebojno si pomagajo, se podpirajo, veselijo uspehov in sodelujejo. 3,6 3,7 3,4 3,6 (3,8)

1.
2
3.
4.
5.
6.
Vi
8.
9.

. Posameznikov ne izlocajo iz skupine: izolacija, Zalitve ... 3,1 2,9 3,0 3,0 (3,4)
. Vrazredu se ne delijo na posamezne skupine, ki so med sabo skregane. 3,2 3,0 31550357
. Imajo spostljiv odnos do uditeljev in zaposlenih. 3,6 4,0 3,5 3,7 (4,0)
. O uciteljih (zaposlenih) govorijo spostljivo tudi tedaj, ko le-teh ni prisotnih. 3,2 3,2 (3,8)




VZGOJA, KULTURA IN ORGANIZIRANOST

Starsi Ucenci Ucitelji Povpreéje

VZGOJA, KULTURA IN ORGANIZIRANOST - povpreéje 40 35 3,9 3,8 (4,1)

NA SOLI je dobro organizirano varstvo ué¢encev in podalj$ano bivanje. 4,3 4,3 (4,4)
Dobro je organizirana nadstandardna ponudba. 4,2 4,1 4,7 4,3 (4,4)
Kadar se pojavi fizicno, psihi¢no ali drugo nasilje, ga na Soli ustavijo. 3,7 3,3 4,4 3,8 (4,1)

Poskrbljeno je za red na vseh podrocjih. 3,6 3,2 3,7 3,5 (3,8)

Sola dobro vzgojno deluje. 3,7 3,9 3,8 (4,2)

Na Soli je zagotovljena varnost ucencev. 4,1 3,6 4,4 4,0 (4,3)

Na razrednih urah (ali drugje) se dobro resuje probleme; ucenci so slisani. 3,4 34 (3,7)

Ucenci in ucitelji se med sabo pozdravljajo. 4,0 3,4 3,7 (4,2)

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Ucitelji pri u¢encih razvijajo odgovornost. 3,9 39 (4,3)

. Na 3oli se Cuti prijetno (toplo) vzdusje. 3,2 3,0 5 bt (o pa oy

. UCENCI lepo ravnajo s $olsko lastnino. 4,2 3,5 L e PR B )

. Radi hodijo v Solo, saj se v njej dobro pocutijo. 2,8 3,4 (3,6)

. Lepo govorijo (ne preklinjajo) - tudi tedaj, ko ni prisotne odrasle osebe. 3,3 3,7 (3,9)

. UCITELJI radi opravljajo svoje delo. 4,1 (4,6)

POVPRECIE kazalnikov vseh treh populacij 3,4 3,7 (4,0)
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ZADOVOLIJSTVO S SOLO
v Solskem letu 2014/15

Vse ocene kazalnikov na vseh treh podrocjih pri vseh treh populacijah so se

znizale.

Rezultati za Solsko leto 2011/12 so zapisani v oklepaju z vijolicno barvo.

Podrocje/Populacija

Starsi

Ucenci

Ucitelji

Povprecje

Poucevanje in ucenje

3,8 (4,1)

3,5:43,9)

3,8 (4,0)

3,7 (4,0)

Medsebojni odnosi

3,6 (4,0)

3,3 (3,8)

3,7 (4,0)

3,5 (3,9)

Organiziranost, kultura
in vzgoja

4,0 (4,2)

3,5 (3,8)

3,9 (4,3)

3,8 (4,1)

Skupna ocena

3,8 (4,1)

3,4 (3,8)

3,8(4,1)

3,7 (4,0)




PRIMERJAVA ZADOVOLIJSTVA
s Solskim letom 2011/12

Ocena zadovoljstva s solo je 3,7.

To je povprecna ocena vseh treh podrocij vseh treh populacij. Poslabsala se je za 0,3:
iz4,0 na 3,7.V Solskem letu 2008/09 je bila povprecna ocena zadovoljstva 3,9.
TRI PODROCIA - primerjava s $olskim letom 2011/12:

Poucevanje in ucenje se je poslabsalo za 0,3:iz 4,0 na 3,7.

Medsebojni odnosi so se poslabsali za 0,4: iz 3,9 na 3,5.

Vzgoja, kultura in organiziranost se je poslabsala za 0,3: iz 4,1 na 3,8.
TRI POPULACIJE - primerjava s Solskim letom 2011/12:

Ocena starsev se je poslabsala za 0,3:iz 4,1 na 3,8.

Ocena ucencev se je poslabsala za 0,4: iz 3,8 na 3,4.

Ocena uditeljev se je poslabsala za 0,3:iz 4,1 na 3,8.

Analiza je pokazala, da se je splosno zadovoljstvo s Solo v solskem
letu 2014/15 poslabsalo v primerjavi s Sol. letom 2011/12.




ZADOVOLIJSTVO S SOLO

S ¢cim smo najbolj zadovoljni in s ¢im najman;j?

STARSI
Najbolj so zadovoljni z varstvom ucencev in podaljSanim bivanjem. Zelo zadovoljni so tudi z
nadstandardno ponudbo (Sola v naravi, ekskurzije v tujino ...), s tem, da njihovi otroci lepo
govorijo (ne preklinjajo) in da je na Soli zagotovljena varnost ucencev.
Kot najvecji problem pa so zaznali, da ucenci izlo¢ajo posameznike iz skupine in da se ucenci
ne spostujejo med sabo.
UCENCI
So najbolj zadovoljni s svojim lepim ravnhanjem s Solsko lastnino, pa tudi z nadstandardno
ponudbo na Soli.
Najmanj so zadovoljni s tem, da morajo hoditi v Solo, s pravi¢nostjo uciteljev do ucencey,
zaupanjem med ucenci in ucitelji in s tem, da u€enci izloCajo posameznike iz skupine.
UCITELJI
Najbolj so zadovoljni z nadstandardno ponudbo in tudi s tem, da ucitelji spodbujajo ucence
k aktivnemu sodelovanju, da je na Soli zagotovljena varnost ucencev in da na Soli ustavijo
nasilje, kadar se le-to pojavi.
Kot najvedji problem so zaznali, da ucenci izlo¢ajo posameznike iz skupine, da se v razredu
delijo na tabore (ki so med sabo skregani), da u€enci nimajo dobrih u¢nih navad in da se na
Soli ne Cuti prijetno (toplo) vzdusje.
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NAJVECJA ODSTOPANJA
med populacijami

Pri 7 od 40 kazalnikov je prislo do vecjih odstopanj v zadovoljstvu: za 0,9 in veC. Do vecjih
razhajanj v ocenah kazalnikov je prislo med ucenci in ucitelji; nekaj pa tudi med ucenci in
starsi. Vecjih razhajanj med starsi in ucitelji ni bilo.

LEGENDA: S=starSi u=ucenci U = ucitelji

Kazalnik S u

Ocene ustrezajo realnemu znanju ucencev. 4,0 3,1

Ucitelji so pripravljeni prisluhniti potrebam, Zeljam in

tezavam ucencev in starsev.

Ucitelji dobro (jasno, razumljivo) razlagajo snov. 3,8 3,2

Uditelji so »Cloveski«: dostopni, zivljenjski, odprti ... 3,8 3,1

Kadar se pojavi nasilje, ga na Soli ustavijo. 3,7 3,3

Ucenci radi hodijo v Solo, saj se v njej dobro pocutijo. 3,9 2,8

Ucitelji so pravicni do ucencev. 3,6 2,9
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MOCNA PODROCIJA SOLE

Mocna podrocja Sole predstavljajo kazalniki, ko so jih starsi, ucenci in
ucCitelji najbolje ocenili. Poleg kazalnika je napisana povprecna ocena
populacij, ki so ocenjevale dolocen kazalnik. Povprecna ocena kazalnika
v Solskem letu 2011/12 je zapisana v oklepaju z vijolicno barvo.

Na Soli je dobro organizirano varstvo in podaljsano bivanje. 4,3
(4,4)

Na Soli je dobro organizirana nadstandardna ponudba: Sola v
naravi, ekskurzije v tujino ... 4,3 (4,4)

Ucitelji z veseljem opravljajo svoje delo. 4,1 (4,6)

Ucitelji uporabljajo raznolike metode poucevanja. 4,0 (4,3)
Ucitelji spodbujajo ucence k aktivnemu sodelovanju. 4,0 (4,3)
Na Soli je zagotovljena varnost ucéencev. 4,0 (4,3)
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SIBKA PODROCIJA SOLE

P —

Sibka podro¢ja $ole predstavljajo kazalniki, ko so jih starsi, u€enci in ugitelji
najslabse ocenili. Povprecna ocena kazalnika v Solskem letu 2011/12 je

zapisana v oklepaju z vijolicno barvo.

Ucenci posameznikov ne izlocCajo iz skupine. 3,0 (3,4)

Ucenci se v razredu ne delijo na posamezne skupine (tabore), ki so
med sabo skregane. 3,1 (3,7)

Na Soli se Cuti prijetno (toplo) vzdusje. 3,1 (3,8)

V Soli si zaposleni, ucenci in starsi medsebojno zaupamo. 3,2 (3,7)
Ucenci o uciteljih govorijo spostljivo tudi tedaj, ko le-teh ni prisotnih.
3,2 (3,8)

Med starsi in ucitelji poteka dobra komunikacija. 3,3 (3,9)

Opomba: Ta kazalnik so ocenjevali samo ucitelji.
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STARSI
Kaj vam je na nasi Soli Se posebej vsec?

Ucitelji in ostali zaposleni (57x): dobri uditelji in razredniki, prijazni, dobro poucujejo, se trudijo, dober,
korekten odnos med starsi in ucitelji, pripravljeni prisluhniti ucencem in starSem, sprejmejo tudi kritiko,
odprti, dostopni, realni, kreativni, razumejo, pomagajo, svetujejo, individualen pristop, sproti obvescajo o
problemih, dobro se razumejo z u€enci (pristen, zaupen odnos), svoj poklic opravljajo s srcem ...

Materialni pogoji Sole (10x): urejena Sola (4x), lepa okolica (3x), moderna Sola in ucila, svetloba, Cistoca.
Sola v naravi (10x): dobra organizacija.

Vodstvo Sole (8x): odnos do starSev in u¢eney, smisel za organizacijo ...

Interesne dejavnosti (7x): pevski zbor, prostovoljno delo (obiski v Domu starejSih ob¢anov) ...

Dnevi dejavnosti (6x): dobra organizacija.

Podaljsano bivanje (6x): varstvo do 16.40, uc¢enci so veliko ¢asa v naravi in na zunanijih igris¢ih, nekateri
ucitelji se zelo trudijo: znajo motivirati otroke, jih imajo radi ...

Prehrana (6x): zdrava prehrana, trud kuharjev in ostalih za dobro hrano.

Vzgojno delovanje Sole (6x): vec discipline in dobrih odnosov kot na drugih Solah, sprotno resevanje
vzgojnih problemov, skrb za vzgojo, vzgojni nacrt Sole, red in disciplino na Soli, organizacija predavanj o
vzgojnih temah.

Organizacija (5x): Sportni dnevi in druge dejavnosti, organizirane v okolici Preddvora.

Dobra Sola (5x): majhna Sola, vaska Sola, dobri odnosi, ucitelji dobro opravljajo svoje delo.

Projekti in nadstandardne dejavnosti (4x): bralni maraton, sodelovanje s krajem oz. vasjo.

Vzdusje (3x): umirjenost, domacnost.

Prireditve za starse (3x)

13



/

P S T sag

STARSI

Kaj vas na nasi soli moti oz. kaj bi spremenili?

Ucitelji in ostali zaposleni (56x): nepravi¢nost (8x), na¢in ocenjevanja (5x), premalo avtoritete
in discipline (4x), premalo upostevanja individualnosti u¢enca (3x), premalo strogosti in
zahtevnosti do u¢encev - predvsem na razredni stopnji (2x) ...

Program (21x): pouk v naravi (ve¢ odgovorov), vec prakticnega znanja, gibanja, ustvarjalnosti,
kriticnega misljenja, ro¢nih spretnosti, u¢enje o lepem obnasanju, francoscina, urejanje vrta v
sklopu pouka.

Organizacija (17x): daljSe podaljSano bivanje, cakanje ucencey, ki pridejo z avtobusom,
prometna ureditev, govorilne ure naj potekajo v kabinetu ali uCilnici (ne v zbornici),

e-redovalnica.
Prehrana (12x): neupostevanje diet (2x), premajhna raznolikost.

Vodstvo Sole (11x): odnos ravnateljice do uc¢encev in sodelavcev, komunikacija, organizacija,
nekateri starSi imajo prevelik vpliv ...

Starsi (10x): prevlada pescice starSev (5x), svet starSev traja nerazumno dolgo, predstavniki v
svetu starSev govorijo vimenu vseh, ¢eprav niso vprasali za mnenje ostalih v razredu, nekateri
starsSi v svetu Sole prevec zagovarjajo svoje osebne interese, nekateri starsi Se vedno prevec
zagovarjajo svoje otroke.

14



STARSI - nadaljevanje

Ve

Kaj vas na nasi soli moti oz. kaj bi spremenili?

Vzgojno delovanje Sole (10x): neprepoznavanje nasilja (2x) in reagiranje ob nasilju, ve¢ dela
na ¢ustveno-socialnemu podrocju, vzgoja za samostojnost, kriticno razmisljanje in domovinska
vzgoja.

Materialni pogoji Sole (6x): nevarno zunanje igrisce (vec odgovorov), vecja Sportna dvorana,
omarice.

Premajhna avtonomija uciteljev (6x): nekateri starsi se vmesavajo v strokovno delo uciteljev
(2x), doloceni starsi imajo prevec vpliva na dogajanje v Soli — z nestrokovnostjo delajo
ucencem skodo.

Interesne dejavnosti (6x): ponuditi ve¢ Sporta (npr. rokomet), kuharski krozek, tabornike ...

Kadrovanje (5x): zaposliti ve¢ moskih uciteljev (3x), rotiranje uciteljev (razredna stopnija,
podruznice-maticna Sola).

Ucenci (3x): nasilje in motenje pouka posameznih ucencev, nespostovanje uciteljev, ucenci
imajo prevecC pravic in premalo dolznosti.

Prevec projektov (3x): preveC “razkazovanja” in promoviranja Sole, ob tem pa izgubljamo
bistveni pomen Sole.

15
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UCENCI

Ve VvV

Kaj vam je na nasi Soli Se posebej vsec?

Vrstniki (31x): druZenje s prijatelji (ve¢ odgovorov), razumevanje, dobri odnosi, podpora.
Sola v naravi (20x)
Dnevi dejavnosti (19x): Sportni dnevi, ekskurzije, naravoslovni, tehniski dnevi, izleti.

Ucitelji (16x): dobri ucitelji in razredniki (ve€ odgovorov), zelo prijazni (4x), imajo dober nacin
poucevanja (3x), pomagajo uc¢encem (2x), se trudijo in prizadevajo za dobro ucencev, so
nesebicni, pohvalijo uence, so odprti ...

Materialni pogoji Sole (11x): urejena okolica (3x), sodobna oprema (2x), lepa Sola, ohranjene
mize, telovadnica, Cistoca.

Malica (11x)
Odmori (10x)

Potovanja v tujino in izleti (9x): London (2x), sodelovanje z drugimi drzavami v projektu
Comenius (2x), Gréija, spoznavanje novih ljudi in kultur.

Program Sole (8x): velika izbira izbirnih predmetov (2x), tehnika (2x), Sport, izbira tujih jezikov,
interesne dejavnosti, ure oddelcne skupnosti, projekti.

Vzdusje na Soli (6x)
Vodstvo Sole (3x)
Knjiznica (3x)

16
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UCENCI

N @+ NI, [

Kaj vas na nasi soli moti oz. kaj bi spremenili?

Ucitelji (58x): nepravi¢nost (15x), odnos do ucencev (10x), razlaga bi morala biti boljsa,
jasnejsa in pocasnejsa (4x), bolj zanimiv nacin poucevanja (4x), nekateri ucitelji prevec
poudarjajo svoj predmet, nekateri nimajo avtoritete.

Malica (40x): Zelimo si sladkan ¢aj (3x), dlje ¢asa za malico (2x), bolj raznoliko malico, vec
sadja, tople pice.

Organizacija (31x): prekratki odmori oz. premalo odmorov (7x), predolg pouk, Zelimo si
vec¢ dni dejavnosti (7x), boljSo razporeditev testov skozi vse leto (3x), francoscino ali
Spanscino ...

Vrstniki (20x): nasilje: pretepi, noréevanje, zaljenje, izlo¢anje iz skupine (8x), nespostljiv
odnos do uciteljev (4x), preklinjanje (3x), predsodki, prepiri, vpitje ...

Materialni pogoji Sole (11x): Zelimo si novo igrisce (5x), Solske omarice (2x), stezo za tek,
veC opreme za telovadnico, nove Zoge.

Domace naloge (6x): prevec nalog (3x).

Vzgojno delovanje sSole (3x): Zelimo si boljSe posredovanje ob nasilju (2x), boljSo
disciplino.

17



UCVIITELJI
Kaj vam je na nasi soli Se posebej vsec?

Odnosi med sodelavci (25x): medsebojna pomod, odkritost, zaupanje, vztranjanje pri
dogovorih, dobra povezanost, spostovanje, dobro sodelovanje, upostevanje,
razumevanje, podpora, korektnost, spros¢en pogovor in druzenje, humor, dobro vzdusje,
pomoc svetovalne sluzbe, enotno pedagosko in vzgojno delovanje, ucitelji dobro
obvladajo svoje delo in ga odgovorno ter prizadevno opravljajo...

Odnos z ucenci (5x): spostljivi uéenci, dober odnos med ucenci in ucitelji ...

Delo, ki ga opravljam (5x)

Organizacija dela na soli (4x)

Sodelovanje: starsi-ucenci-ucitelji (3x)

Vodstvo Sole (3x): pomo¢, dostopnost in hitra odzivnost vodstva Sole in tajnistva.

Materialni pogoji Sole (3x): urejenost Sole, lepa in dobro opremljena Sola, dobra oprema
ucilnic.
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UCITELJI

Ve [

Kaj vas na nasi soli moti oz. kaj bi spremenili?

Odnosi med sodelavci (26x): klima in slaba komunikacija.
Odnos z vodstvom Sole (20x): ravnateljica dopusca poseganje nekaterim starSem v
avtonomijo dela uciteljev (vec¢ odgovorov), slaba komunikacija z zaposlenimi.

Organizacija (7x): premalo poudarka na kvalitethem pouku na racun nadstandardnih
projektov in dejavnosti (ve¢ odgovorov), prevec birokracije in sestankov, predolgi
sestanki ...

Odnos s starsi (6x): prevelika moc oz. vpliv nekaterih starSev, poseganje v strokovno
delo uciteljev, pomankanje zaupanja in dobre komunikacije z nekaterimi starsi.
Ucenci (3x): nekateri bi morali biti bolj odgovorni, spostljivi, uporabljajo neprimerne
besede.

Klima (3x)
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RAZVOJNI NACRT SOLE

Analiza zadovoljstva starsev, ucencev in uciteljev s Solo je pokazala Sibka podrocja Sole.
Na podlagi analize zadovoljstva s Solo in opazanj ter predlogov strokovnih delavcev Sole,
smo naredili razvojni Sole. Hkrati bomo od Solskega leta 2015/16 dalje izvajali razlicne
dejavnosti za boljSe medsebojne odnose na vseh relacijah.

Razvojni nacrt Sole bo v naslednjih treh letih obsegal naslednje vzgojne in ucne cilje:

E Solsko leto | Vzgojni in uéni cilji za obdobje treh let

1 2015/16 Ucni cilj: Uéenci razvijajo bralno pismenost.

2 2016/17 Vzgoijni cilj: Ucenci se medsebojno spostujejo in ne izlocajo
posameznikov iz skupine.
Ucni cilj: Ucenci razvijajo bralno pismenost.
2017/18 Vzgojni cilj: Ucenci se medsebojno spostujejo in ne izlocajo
posameznikov iz skupine.
Ucni cilj: Ucenci razvijajo bralno pismenost.




