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ANKETA O ZADOVOLIJSTVU

ucencey, uciteljev in starsev s solo

Program za izpolnjevanje in analizo ankete: Anketni sistem projekta E-Solstvo (ankete SIO.SI)
Cas izpolnjevanja ankete (opomba: anketa se izpolnjuje na tri leta): $olsko leto 2017/18
Anonimnost: Udelezenci so anketo izpolnjevali anonimno.
Skupine oz. populacije anketiranih:

e ucenci od 7. do 9. razreda maticne Sole Preddvor (soglasja starsev),

e strokovni delavci vseh treh $ol: MS Preddvor, PS Jezersko in PS Kokra,

e starSi ucencev od 1. do 9. razreda vseh treh Sol.
Rezultati ankete so objavljeni na spletnih straneh Sole v zavihku Sola/vzgojni nacrt.
Pri pohvalah, kritikah in vrednotah so navedeni predvsem odgovori, ki so se pojavili vsaj trikrat.
Vsak od zaposlenih je prejel informacijo o morebitnih pohvalah in kritikah.

Populacija

Celotno st.
2017/18

St. anketiranih
2017/18

% anketiranih
2017/18

% anketiranih
2014/15

Ucenci

;29

118

91 %

85 %

Ucitelji

47

44

94 %

98 %

Starsi

30 %

47 %




ZADOVOLIJSTVO S SOLO: podrogéja

Zadovoljstvo smo raziskovali na podlagi 40 kazalnikov zadovoljstva s Solo.
Razvrstili smo jih v tri podrocja:

1. Poucevanje in ucenje

2. Medsebojni odnosi

3. Vzgoja, kultura in organiziranost
Zadovoljstvo s posameznimi kazalniki smo izrazali z oceno od 1 do 5:

5 — Popolnoma se strinjam.

4 — Se strinjam.

3 — Delno se strinjam.

2 — Se ne strinjam

1 — Sploh se ne strinjam.
V tabelah je pri vseh treh skupinah anketiranih z rumeno barvo oznacen kazalnik
Z najvisjo oceno, z rdeco barvo pa kazalnik z najnizjo oceno.



POUCEVANIJE IN UCENJE

StarSi Ucenci  Ucitelji Povpredje

POUCEVANUJE IN UCENJE - povpreéje 3,6 3,3 3,9 3,6

UCITELJI uporabljajo raznolike metode pouéevanja. 3,6 3,4 4,4 3,8
Spodbujajo ucence k aktivnemu sodelovanju. 3,8 33 4,6 39

Dobro (jasno, razumljivo) razlagajo snov. 3,6 3,1 43 3,7

Upostevajo individualnost u¢encev. 3,3 3,1 4,0 3,5

Pri urah pouka je zagotovljena potrebna disciplina. 3,6 3,2 4,0 3,6

Ocene ustrezajo realnemu znanju ucencev. 3,8 3,0 3,9 3,6

UCENCI pri pouku zbrano sledijo in sodelujejo. v 3,5 3,5 3,5

Imajo dobre ucne navade. 3,8 3,3 3,1 3,4

i §
23
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Prepoznajo uporabnost znanja v vsakdanjem Zivljenju. 3,7 33 3,3 3,4




MEDSEBOJNI ODNOSI

StarSi Ucenci Ucitelji Povpreéje

MEDSEBOJNI ODNOSI - povprecje 34 33 3,7 3,4

UCITELJI in ostali zaposleni imajo spostljiv odnos do uéencev. 3,7 3,5 4,3 3,8
Pravi¢ni so do u¢encev. 3,4 3,0 4,3 3,6
Pri ucencih opazijo dobre stvari, jih pohvalijo in spodbujajo. 3,5 3,5 4,4 3,8
Imajo avtoriteto: dobro postavljajo meje, vzpostavljajo potreben red ... 3,4 3,1 3,6 3,4
Pripravljeni so prisluhniti potrebam, Zeljam in teZavam ucencev in starSev. 3,5 3,2 4,1 3,6
So »cloveski«: dostopni, Zivljenjski, odprti - tudi za kritiko ... 3,4 3,0 4,2 3,5
UcCenci in starsi Cutijo, da lahko o delovanju Sole svobodno izrazajo mnenje. 33 3,0 4,0 3,4

Med Solo, ucenci in starsi poteka dobra komunikacija. 3,6 - - 3,6
Med ucenci in ucitelji (zaposlenimi) poteka dobra komunikacija. - 3,3 3,9 3,6
. Med starsi in ucitelji (zaposlenimi) poteka dobra komunikacija. - - 3,4 3,4
.V Soli si zaposleni, ucenci in starSi medsebojno zaupamo. 3,3 2,8 3,2 3,1
. UCENCI se medsebojno spostujejo. 3,1 3,5 3,1 3,2
_ Medsebojno si pomagajo, se podpirajo, veselijo uspehov in sodelujejo. 3,3 3,6 3,3 3,4

2 Lot e (oS RoA R o b A Sl

. Posameznikov ne izlocajo iz skupine: izolacija, Zalitve ... 3,0 3,1 3,0 3,0
. Vrazredu se ne delijo na posamezne skupine, ki so med sabo skregane. - 3,2 3,1 3,2
. Imajo spostljiv odnos do uciteljev in zaposlenih. 3,5 4,1 3,4 3,7
. O uciteljih (zaposlenih) govorijo spostljivo tudi tedaj, ko le-teh ni prisotnih. = 3,1 - 3,1




VZGOJA, KULTURA IN ORGANIZIRANOST

Starsi

Ucenci

Ucitelji

Povprecje

VZGOJA, KULTURA IN ORGANIZIRANOST - povprecje

3,7

3,2

4,0

3,7

NA SOLI je dobro organizirano varstvo uéencev in podalj$ano bivanje.

4,2

4,2

Dobro je organizirana nadstandardna ponudba.

3,9

3,4

4,5

3,9

Kadar se pojavi fizicno, psihi¢no ali drugo nasilje, ga na Soli ustavijo.

3,4

3,3

4,4

3,7

Poskrbljeno je za red na vseh podrodjih.

3,3

3,0

3,9

3,4

Sola dobro vzgojno deluje.

3,4

3,9

3,7

Na Soli je zagotovljena varnost ucenceuv.

3,8

3,3

4,6

3,9

Na razrednih urah (ali drugje) se dobro resuje probleme; ucenci so slisani.

3,2

3,2

Ucenci in ucitelji se med sabo pozdravljajo.

4,0

3,7

3,9

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
oK

Ucitelji pri u¢encih razvijajo odgovornost.

3,9

3,9

. Na 3oli se Cuti prijetno (toplo) vzdusje.

2,8

3,5

3:2

. UCENCI lepo ravnajo s $olsko lastnino.

4,2

3,5

3,9

. Radi hodijo v Solo, saj se v njej dobro pocutijo.

3,7

2,3

3,0

. Lepo govorijo (ne preklinjajo) - tudi tedaj, ko ni prisotne odrasle osebe.

4,0

3,0

3,5

. UCITELJI radi opravljajo svoje delo.

4,3

4,3

POVPRECIJE kazalnikov vseh treh populacij

3,6

3,3

3,9

3,6




ZADOVOLJSTVO S SOLO

Rezultati za Solsko leto 2017/18 so zapisani z modro barvo, za Solsko leto
2014/15 so zapisani v oklepaju z vijoliéno barvo, za Solsko leto 2011/12 pa z

oranzno barvo.

Podrocje/Populacija

Starsi

Ucenci

Ucitelji

Povprecje

Poucevanje in ucenje

3,6
(3,8/4,1)

3,3
(3,5/3,9)

3,9
(3,8/4,0)

3,6
(3,7/4,0)

Medsebojni odnosi

3,4
(3,6/4,0)

3,3
(3,3/3,8)

3,7
(3,7/4,0)

3,4
(3,5/3,9)

Vzgoja, kultura in
organiziranost

g
(4,0/4,2)

3,2
(3,5/3,8)

4,0
(3,9/4,3)

3,7
(3,8/4,1)

Skupna ocena

3,6
(3,8/4,1)

3,3
(3,4/3,8)

3,9
(3,8/4,1)

3,6
(3,7/4,0)




ZADOVOLIJSTVO S SOLO

Ocena zadovoljstva s solo je 3,6.

Podrocje/Populacija Starsi Ucenci Ucitelji Povprecje

Poucevanje in ucenje 3,6 3,3 3,9 3,6
Medsebojni odnosi 3,4 33 BT 3,4
Vzgoja, kultura in org. i 3,2 4,0 3,7
Skupna ocena 3,6 3,3 3,9 3,6

Solsko leto Povprecna ocena zadovoljstva s Solo

2008/09 3,9
2011/12 4,0
2014/15 3,7
2017/18 3,6




ZADOVOLIJSTVO S SOLO

S ¢cim smo najbolj zadovoljni in s ¢im najman;j?

UCENCI

Najbolj so zadovoljni s svojim lepim ravnanjem s Solsko lastnino, spostljivim odnosom do
uciteljev in zaposlenih ter s tem, da se ucenci in ucitelji med sabo pozdravljajo.

Najmanj so zadovoljni s tem, da morajo hoditi v Solo, z vzduSjem na Soli ter zaupanjem med
ucenci in ucitelji.

UCITELJI

Najbolj so zadovoljni s tem, da ucitelji spodbujajo ucence k aktivnhemu sodelovanju in da je
na Soli zagotovljena varnost ucencev. Zadovoljni so tudi z nadstandardno ponudbo na soli.

Kot najvecji problem so zaznali izloCanje posameznikov iz skupine, da se v razredu delijo na

tabore (ki so med sabo skregani), premalo spostovanja med ucenci in da u¢enci nimajo
dobrih u¢nih navad.

STARSI
Najbolj so zadovoljni z varstvom ucencev in podaljSanim bivanjem. Zelo zadovoljni so tudi z

s tem, da njihovi otroci lepo govorijo (ne preklinjajo tudi tedaj, ko ni prisotne odrasle
osebe) in nadstandardno ponudbo (Sola v naravi, ekskurzije v tujino ...).

Kot najvecji problem so zaznali, da ucenci izloCajo posameznike iz skupine in da se ucenci
premalo spostujejo med sabo.



X/‘

NAJVECJA ODSTOPANJA
med populacijami

Pri 6 od 40 kazalnikov je prislo do vecjih odstopanj v zadovoljstvu: za 1,2 in vec. Do vedjih
razhajanj v ocenah petih kazalnikov je prislo med ucenci in ucitelji, pri enem kazalniku pa
med ucenci in starsi. Vecjih razhajanj v ocenah med starsi in ucitelji ni bilo.

LEGENDA: u =ucenci U = ucitelji S = starsi

Kazalnik U Razlika

Ucitelji spodbujajo ucence k aktivnemu
sodelovanju.

4,6 1,3

Dobro (jasno, razumljivo) razlagajo snov. 4,3 1,2

Pravi¢ni so do ucencev. 4,3 1,3

So »Cloveski«: dostopni, zivljenjski, odprti ... 4,2 1,2

Na Soli ja zagotovljena varnost ucencev. 4,6 1,3

Ucenci radi hodijo v Solo, saj se v njej dobro

R 1,4
pocutijo.




MOCNA PODROCJA SOLE

Mocna podrocja Sole predstavljajo kazalniki, ko so jih starsi, ucenci in
ucitelji najbolje ocenili. Poleg kazalnika je v oklepaju napisana povprecna
ocena kazalnika.

Uditelji radi opravljajo svoje delo. (4,3)
Na Soli je dobro organizirano varstvo in podaljSano bivanje. (4,2)
Na Soli je zagotovljena varnost ucencev. (3,9)

Na Soli je dobro organizirana nadstandardna ponudba: Sola v naravi,
ekskurzije v tujino ... (3,9)

Uditelji spodbujajo u¢ence k aktivnemu sodelovanju. (3,9)
Ucitelji pri ucencih razvijajo odgovornost. (3,9)

Ucenci in ucitelji se med sabo pozdravljajo. (3,9)

Ucenci lepo ravnajo s Solsko lastnino. (3,9)
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SIBKA PODROCIA SOLE

Sibka podro¢ja $ole predstavljajo kazalniki, ko so jih starsi, u€enci in ugitelji
najslabse ocenili.

Ucenci posameznikov ne izloc¢ajo iz skupine. (3,0)

Ucenci radi hodijo v Solo, saj se v njej dobro pocutijo. (3,0)

V Soli si zaposleni, u€enci in starsSi medsebojno zaupamo. (3,1)

Ucenci o uciteljih govorijo spostljivo tudi tedaj, ko le-teh ni prisotnih. (3,1)
Ucenci se medsebojno spostujejo. (3,2)

Ucenci se v razredu ne delijo na posamezne skupine (tabore), ki so med
sabo skregane. (3,2)

Na razrednih urah (ali drugje) se dobro resuje probleme; ucenci so slisani.
(3,2)

Na Soli se Cuti prijetno (toplo) vzdusje. (3,2)
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UCENCI - pohvale

Materialni pogoji Sole (71x): Sportna igriS¢a (46x), urejenost Sole, prostorov in okolice (15x), ¢ista Sola
(3x), telovadnica (2x), knjiznica (2x), atletska steza, racunalniska ucilnica, svetla in moderna Sola

Ucitelji in zaposleni (46x): nekateri so prijazni (13x), nam prisluhnejo, pomagajo in svetujejo (6x), so
spostljivi (5x), nas razumejo (5x), dobra razlaga in nacin poucevanja (5x), medsebojno zaupanje (2x), imajo
avtoriteto (2x), sproscenost in humor (2x), se pogovarjajo o stvareh za Zivljenje (2x), odprti za pogovore,
vedno pozdravijo, dobro sodelovanje in komunikacija, povezanost, dodatno razloZijo snov

Nadstandardne dejavnosti (27x): Sola v naravi (16x), trening socialnih vescin (2x), Solski plesi (2x), tabor za
nadarjene, ekskurzije v tujino, poletni tabor Liboje, interesne dejavnosti, Sportna tekmovanja

Odnos z vrstniki (26x): druZzenje (5x), prijatelji (4x), se razumemo (2x), se spoStujemo, si pomagamo
Odmori (24x): dovolj dolg rekreacijski odmor (3x), moZnost Sportnih aktivnosti in sveZega zraka

Program in nacin dela (23x): Sportni dnevi (7x), izbirni predmeti (5x): dobra in velika izbira, ekskurzije (2x),
kulturni dnevi (2x) ipd., delo po skupinah (2x): da se lahko sami razdelimo, pogovor o Zivljenju, aktivna
oblika, dobro in spros¢eno vzdusje pri pouku, zanimiva u¢na snov, seminarske naloge, ni veliko naloge

Hrana (9x): okusno, tople malice, sveZe sadje in zelenjava, moznost pitja vode v jedilnici, sadje je na
razpolago v jedilnici

Vzgojno delovanje Sole (3x): red na Soli (2x), dober in lep nacin reSevanja problemov

Konkreten predmet (6x) in doloc¢en ucitelj (8x)

Drugo: moznost popoldanske uporabe Sportnih igris¢, vidim, da se Sola trudi ...
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UCENCI - kritike in predlogi

Hrana (50x): bolj okusna hrana (9x), premalo za starejSe ucence (8x), manj mlec¢nih izdelkov: npr. mlecni riz
(7x), bolj raznolika hrana (2x), limonada ni okusna (2x), naj bo sladkan ¢aj in veckrat burek

Materialni pogoji Sole (45x): da bi imeli omarice (23x), vecjo jedilnico (4x), vecjo telovadnico (3x), klimo (3x),
bolj urejena stranis¢a (3x), bolj Cisto telovadnico, drevesa in klopce poleg avtobusne postaje

Program in nacin dela (41x): manj ali ni¢ domacih nalog (7x), krajsi pouk (4x), manj ali brez Stevilénih ocen
(3x), bolje razporejene kontrolne naloge (3x), bolj zanimive vsebine in pouk (2x), ve€ vsebin, pomembnih za
Zivljenje (2x), manj pisanja in vec razlage, vec skupinskega dela, dela v parih, pouka naj ne bo le v ucilnicah

Ucitelji (39x): nekateri so nespostljivi do ucencev (5x), nimajo dobre razlage (5x), krivicno ocenjujejo (4x),
delajo razlike med ucenci (4x), naj bo manj starih uciteljev (3x), so nerazumevanjoci, ne podpirajo
razmisljanja z glavo, ampak uc¢enje na pamet, nimajo dobrega stika z dolocenimi ucenci

Organizacija (31x): daljsi odmori (14x), vec ¢asa za malico (10x), moZen dodatek hrane ves ¢as (4x)

Nadstandardne dejavnosti (14x): vec Sol v naravi (8x) - tudi v 7. in 8. razredu, ekskurzij (2x), izletov (2x) in
taborov, eni uéenci so imeli v dolo¢enem razredu Solo v naravi, drugi pa je nismo imeli (4x), pri odlocitvi za
doloéeno Solo v naravi bi morali imeti vecjo besedo starsi razreda, ne pa vsi starsi (2x), pogostejsi Solski plesi

Odnosi med ucenci (13x): nekateri so Zaljivi, nasilni, nespostljivi (2x), veliko grdih besed in preklinjanja (2x)

Vzgojno delovanje Sole (12x): skrivanje in kraja oblek (7x), da bi bila dovoljena uporaba mobilnih telefonov
(2x), za motenje razlage oz. pouka bi morala biti stroZja kazen, hrup na hodniku med odmori (preglasno)

Ravnatelj (10x): do ucencev se vede nespostljivo, nesramno, arogantno, spremenil je vsa pravila
Konkreten predmet (4x) in dolocen ucitelj oz. zaposleni (3x)
Drugo: vsebine oz. teme v Soli v naravi naj bodo bolj zanimive ...
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UCENCI - vrednote

Ucitelji (34x): dober, spostljiv odnos med ucenci in uditelji (12x), pravicni (4x), dobra razlaga (4x), pomo¢
uéencem, ki ne razumejo snovi (4x), avtoriteta: mir pri pouku (3x), da ucitelj ne izpostavi dolocenih ucencey, ki
mu niso pri srcu (2x), pomoc (2x), prijazni in razumevajoci, vplivajo na u¢encevo voljo do ucenja

Program in nacin dela (30x): individualen pristop do u€encev z u¢nimi tezavami in tistih, ki prihajajo iz
Stanovanjske skupine, razvijanje talentov pri vseh (13x), vsebine, pomembne za Zivljenje (4x), pomemben je
Sport in Sportni dnevi (4x), dober nacin poucevanja in dobra razlaga (3x), ustvarjano in inovativno razmisljanje,
ucenje socialnih ves¢in (komunikacija, medsebojni odnosi), zanimiv in spros¢en pouk, skupinsko delo

Vzgojno delovanje Sole (19x): ustavljanje nasilja (7x): da smo v Soli varni in brez strahu, disciplina (3x),
opravljanje domacih nalog (2x), lepo ravnanje s Solsko lastnino (2x), ucenci pri pouku poslusamo

Odnosi z vrstniki (17x): prijateljstva, si pomagamo, druZenje, razred je med seboj povezan, sodeluje, si zaupa

Dobri medsebojni odnosi (16x): ¢e so odnosi dobri, raje hodim v Solo, se pocutim bolj povezano in varno (2x),
sodelovanje in pogovor (2x), spostovanje starejsih, se razumemo in spostujemo, ne glede na to, kaksni smo, da
se ucenci dobro pocutimo v Soli, radi hodimo v Solo in da je na Soli dobro vzdusje

Hrana (15x): dovolj hrane (3x), kvalitetna, okusna hrana, moznost izbire med dvema obrokoma
Materialni pogoji Sole (12x): Solska igriSca (4x), omarice (2x), Cistoca (2x), urejena Sola, dvigalo
Organizacija (9x): odmori (6x), da je na zunanjih igris¢ih narejen razpored razredov, daljsi ¢as za malico
Dobro znanje (8x): podlaga za srednjo Solo (5x), koristne stvari, u¢enje prakticnega dela

Nadstandardne dejavnosti (8x): Sola v naravi (3x), tekmovanja v tujih jezikih (3x), Sportna tekmovanja,
ekskurzije v tujino, trening socialnih vescin: vsak razred bi moral imeti tak trening, saj se tam bolj povezemo

Drugo: miroljubnost, enakovrednost, sodelovanje z Domom starejsih ob¢anov, pomoc¢ pri izbiri srednje Sole ...
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UCITELJI - pohvale

Odnos s sodelavci (22x): spostovanje, medsebojna pomo¢, dobro
sodelovanje, razumevanje, podpora, dobro vzdusje, povezanost, lahko
izrazisS svojo stisko, posluh za tezave, druzenje, pravi prijatelji, dober odnos
s sodelavko v paralelki

Materialni pogoji Sole (11x): urejenost Sole in njene okolice, lepa Sola,
dobra didakti¢no-tehni¢na oprema, dobri delovni pogoji, Sportna igrisca,
podezelska lokacija, lep razgled

Drugo: vzgojno delovanje Sole (2x), odnos z u€enci, dobri odnosi na vseh
relacijah: u€enci-ucitelji-starsi, poskrbljeno je za varnost ucencev, mnogo
uciteljev se iskreno trudi dati u¢encem kar najvec: tako glede znanja kot
vzgoje ...

16
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UCITELJI - kritike in predlogi

Vodstvo Sole (13x): Zelja po boljSem odnosu ravnatelja do uciteljev: spostljiv odnos, zaupanje,
poslusanje in slisSanje, odprtost za dialog in soodlocanje, odprtost za predloge uciteljev in
njihove argumente, da ravnatelj spostuje delo uciteljev (tudi pohvali), ve¢ mehkobe in
cutnosti, da se ucitelji lahko odlocajo za tiste projekte, ki jih prepoznajo kot smiselne in
koristne

Vzgojno delovanje Sole (10x): osredotocenost na iskanje reSitev in ne toliko na problem
(vrtenje okrog problemov), sistemsko delo na vzgoji ze od 1. razreda dalje (morda po sistemu
pozitivne discipline), urejeni Cevlji pred ucilnicami, izvajanje dogovorjenega

Organizacija (8x): prevec birokratsko-administrativnega dela, vec financ¢nih sredstev, skrajsati
pedagoske sestanke, pravicnejsa obremenitev uciteljev, kontinuirano vodenje Sole (dlje casa
isti ravnatelj)

Odnos med uditelji (5x): negativna nastrojenost nekaterih kolegov in negodovanje, slab odnos
z nekaterimi sodelavci: nezaupanje - Zelja po odkritih pogovorih

Odnos s starsi (4x): posamezni starsi Zelijo posegati v strokovno delo uciteljev, negativen
odnos posameznih starsey, ki v Soli iS¢ejo samo napake, ne vidijo pa pozitivnih dejanj uciteljev,
anonimne prijave na InSpektorat, pomankanje zaupanja in dobre komunikacije s posameznimi
starsi

Drugo: vecja avtonomija Sole in uciteljev ter vecji vpliv pri izboru ravnatelja ...

17
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UCITELJI - vrednote

Medsebojni odnosi (23x): sposStovanje med vsemi (veC odgovorov), zaupanje,
prijaznost, odkritost, odprtost, pohvale, sodelovanje, strpnost, medsebojno
podpiranje in pomoc, dobro vzdusje, dobronamernost = dobri odnosi prispevajo
k ve¢jemu zadovoljstvu, boljsemu delu, boljSim rezultatom in vecji ucinkovitosti

Dober odnos ravnatelja do zaposlenih (4x): spostuje zaposlene kot ljudi in kot
strokovnjake na svojem podrocju, slisi zaposlene, jih podpira in ScCiti, bolj uposteva
ideje uciteljev po nacelu: ,Vsi ljudje vse vedo, eden pa malo.”

Celostna vzgoja ucencev (3x): razvijanje pozitivhe samopodobe pri uéencih (da bi

ucenci znali biti), socialno ucenje (da bi uenci znali Ziveti v skupnosti), vzgoja za
vrednote, pozitivna disciplina

Doslednost pri dogovorih (3x)

Drugo: dobri odnosi med ucenci (2x), izkustveno, globinsko (z razumevanjem in
predstavljanjem) in prakti¢no ucenje (2x), posvecanje kvaliteti pouka in ne
promoviranju nadstandardnih dejavnosti, odgovornost, dobri materialni pogoiji ...
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STARSI - pohvale

Ucitelji in ostali zaposleni (25x): prijazen odnos zaposlenih (5x), trud in prizadevnost uciteljev v dobro
otroka (3x), poztrvovalnost in naklonjenost otrokom (2x), dobra razlaga, ¢loveski odnos vseh zaposlenih na
Soli, odprt odnos, dober odnos med ucitelji in uenci, red, disciplina, doslednost, dobra komunikacija,
odnos in sodelovanje s starsi, sréni ucitelji, ve€ kot odli¢ni ucitelji

Materialni pogoji Sole (24x): dobra lokacija, majhna Sola, notranja in zunanja urejenost Sole, zunanja
Sportna igrisca, razstave risb in plakatov, klopce in mize v avlah, novo obracalis¢e za avtobuse, dvigalo

Program in nacin dela (13x): ucenje za Zivljenje (ne samo ucni nacrt), pouk v naravi, spontana igrav 1.
razredu, kemijski poskusi, zanimivi in raznoliki Sportni, kulturni dnevi in drugi dnevi dejavnosti, ekskurzije

Vzgojno delovanje Sole (9x): hiter odziv, red med odmori in pri pouku, jasno postavljena pravila, disciplina,
dobra klima

Nadstandardne dejavnosti (8x): Sola v naravi (3x), interesna dejavnost Gremo v hribe, poletni tabor
Liboje, izlet v London

Hrana (5x): kvalitetna hrana, dovolj hrane, dober jedilnik
PodaljSano bivanje (4x): ucenci so veliko zunaj

Knjiznica (3x): bogata, tedenski obiski knjiznice

Dolocen strokovni delavec Sole (4x)

Drugo: odnosi med ucenci so vedno boljsi, dobri odnosi med ucenci na predmetni stopniji, Solski sklad
(socialni ¢ut), Solski avtobus, rekreacijski odmor na zunanjih igris¢ih, bivsa ravnateljica, samoiniciativni
ucenci, da moj otrok hodi z veseljem v Solo ...
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STARSI - kritike in predlogi

Ucitelji (37x): nekateri so nepravi¢ni oz. delajo razlike (11x), imajo nespostljiv odnos do u¢encey, Zaljenje
(4x), premalo avtoritete, reda, jasnih pravil (3x), prevec stari ucitelji

Oganizacija (13x): jutranje varstvo za vse ucence 2. in 3. razreda, ki ga potrebujejo (4x), nesoglasja na igriscu
med odmorom: mlajsi ne pridejo do Zoge in igris¢a (3x), Sportne in interesne dejavnosti naj bodo takoj po
pouku, preverjanja znanja razporediti skozi vse leto, u¢ence bi morali vsako leto premesati: klubi, izlo¢anje
Vzgojno delovanje Sole (11x): doloceni uditelji ne prepoznajo nasilja in ne ukrepajo (3x), vec¢ vzgojnih
ukrepov ob nasilju (2x), neurejene garderobe (2x): razmetane bunde in ¢evlji, manjsi problemi naj se
reSujejo brez starsSev, prepoved mobilnih telefonov na dnevih dejavnosti, potrebno ukrepanje ob krajah

Program in nacin dela (10x): vec projektnega dela in sodelovanja, ve¢ medpredmetnega povezovanja in
utrjevanja znanja, vec praktic¢nih vsebin, manj domacega dela, veckrat telovaditi zunaj

Odnos med ucenci (8x): ustanavljanje klubov, ki izlo¢ajo ostale ucence - npr. klub Ronaldov (2x), skrivanje
stvari, nagajanje mlajsim, razlicne oblike nasilja, noréevanje, izlo¢anje drugacnih, grupiranje

Materialn pogoji Sole (7x): manjkajo omarice (3x), garderobe, premajhna telovadnica, vec zra¢enja v
prostoru za preobuvanje, premajhna jadilnca - premalo ¢asa za kosilo

Starsi (4x): njihov negativizem in iskanje napak pri uéiteljih, predstavnik oddelka v svetu starSev uveljavlja
nekaj, s Cimer nismo seznanjeni vsi starsi (npr. sprememba Sole v naravi v 5. razredu)

Ravnatelj (4x): verbalno in socialno nespreten, Zelja, da bi imel boljsi in prijaznejsi odnos do drugih

Nadstandardne dejavnosti (3x): vec raznolikih interesnih dejavnosti za u¢ence od 1. do 3. razreda, vec Sol v
naravi, taborov ipd., dramski, debatni krozek, kroZek retorike

Konkreten predmet (3x) in dolocen ucitelj oz. zaposleni (3x)

Drugo: vec svezih sestavin in manj procesirane hrane za malico in kosilo, spletne strani Sole so premalo

azurirane in nepregledno zasnovane, menjave uciteljev z drugimi Solami ...
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STARSI - vrednote

Medsebojni odnosi in spostovanje (36x): dobri odnosi med ucitelji in uenci (21x): spoStovanje, zaupanje,
sprejemanje, empatija, dobra komunikacija, ucitelj je pravicen, prijazen, razumevajo¢, pomaga uc¢encem,
potrpezljiv, strpen, dostopen za pogovor, odprt, motivira in spodbuja ucence, odnos brez ustrahovanja in
psihi¢nega nasilja s strani ucitelja; spostovanje in prijaznost med ucenci (6x); dobri odnosi med ucitelji in
starsi: spostovanje, prijaznost, zaupanje, dobra komunikacija (3x); dobri odnosi med zaposlenimi (2x)
Vzgojno delovanje Sole (29x): ustavljati in preprecevati verbalno, fizicno nasilje in izlo¢anje (10x), red in
disciplina (6x), varnost otrok (6x), razvijanje socialnih ves¢in (3x), razvijanje pozitivnhe samopodobe pri
ucencih (2x), vzgoja za moralne vrednote, postenost, dobrosrénost, mir, u¢enje komunikacije, razvijanje
ucnih in delovnih navad, etika in bonton, pomembna je ¢loveska plat

Program in nacin dela (22x): individualen pristop: do ucencey, ki so manj sposobni, imajo tezave z branjem
in pisanjem (npr. uporaba bralnih ravnil), prihajajo iz Stanovanjske skupine, pri vsakem uéencu prepoznati
talent in ga razvijati, dodatne naloge za zainteresirane ucence (12x); inovativnost, kreativnost in
samoiniciativnost (4x); spodbujanje vedozeljnosti, medpredmetno povezovanje, povezovanje snovi z
vsakdanjim Zivljenjem in poklici, u¢enje tehnik spros¢anja in zdravega Zivljenjskega sloga, navdusiti otroke
za uporabo interneta za raziskovanje snovi, sodobnejsi nacini posredovanja snovi (ne le predavanje in
pisanje v zvezke), nauditi u¢ence uciti se

Znanje (4x): ucenci se naucijo dobro brati in usvojijo druga pomembna znanja, u€enje za Zivljenje,
osvescanje ucencev o varni rabi interneta, dobra podlaga za srednjo Solo

Drugo: Sola je v lepem naravnem okolju, Sportne aktivnosti v podaljSanem bivanju, Solska malica naj bo
zdrava in kolicinsko vecja, dobro vodstvo, ki ima avtoriteto tako pri kolektivu kot pri starsih, ukinitev

delovnih zvezkov na razredni stopnji (primer Avstrije), naj ucitelji delajo tako uspesno in dobro, kot dosle;j ...
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SKUPNE VREDNOTE

UCENCI: Dobri medsebojni odnosi (67x = 57 %)

- med ucenci in ucitelji (34x), med vrstniki (17x), med vsemi (16x)

UCITELJI: Dobri medsebojni odnosi (27x = 61 %)

- med vsemi (23x), dober odnos ravnatelja do zaposlenih (4x)

STARSI: Dobri medsebojni odnosi (36x = 28 %)

- med ucenci in ucitelji (21x), med ucenci (6x), med zaposlenimi (2x),

med vsemi (7x)
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RAZVOJNI NACRT SOLE

Analiza ankete o zadovoljstvu ucencey, uciteljev in starSev s Solo, izvedena v Solskem letu 2017/18,
je pokazala, da je od vseh treh podrocij najslabse ocenjeno podrocje medsebojnih odnosov (3,4).
Tudi prosto izrazena mnenja (besedilni odgovori) so pokazali, da je za uence, ucitelje in starse
najpomembnejsa vrednota dobri medsebojni odnosi. Le-ti so zelo pogosto omenjeni tudi pri kritikah

in pohvalah. Medsebojni odnosi so torej podrocje, ki vsem udelezencem Sole najve¢ pomenijo.
Zato bomo za vzgojni cilj v naslednjih treh letih izbrali: Na Soli se medsebojno spostujemo.

Na podlagi usmeritev Zavoda RS za Solstvo, opazanj uciteljev in prosto izrazenih mnenj v anketi

o zadovoljstvu s Solo, smo za ucni cilj izbrali: Proces ucenja je naravnan k ucencu.
Razvojni nacrt Sole za obdobje treh Solskih let:

Solsko leto Vzgojni in ucni cilj Sole za obdobje treh let

2018/19 Vzgoijni cilj: Na Soli se medsebojno spostujemo.
Ucni cilj: Proces u€enja je naravnan k ucencu.

2019/20 Vzgoijni cilj: Na Soli se medsebojno spostujemo.
Ucni cilj: Proces ucenja je naravnan k ucencu.

2020/21 Vzgoijni cilj: Na Soli se medsebojno spostujemo.
Ucni cilj: Proces ucenja je naravnan k ucencu.




